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E MODA S.R.L. mette al centro della propria attività d’impresa, la qualità dei servizi erogati, la tutela della salute e 

della sicurezza dei lavoratori, la tutela dell’ambiente e la soddisfazione dei propri clienti sia in ambito pubblico che 

privato. 

 

Per questo motivo E MODA S.R.L. si è voluta dotare di un sistema di gestione integrato per la qualità e per l’ambiente 

in conformità agli standard di riferimento UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015. 

 

La realizzazione degli obiettivi fissati, attraverso la Politica integrata, sarà possibile attraverso la scrupolosa e puntuale 

applicazione di quanto riportato nel Manuale integrato Qualità – Ambiente che definisce e descrive il sistema di 

gestione messo in atto dalla nostra organizzazione. 

 

Il Vertice aziendale, è impegnato a perseguire la piena realizzazione e la continua evoluzione del Sistema di gestione 

integrato al fine di consolidare e migliorare l'immagine aziendale, anche attraverso l’impegno e la professionalità di 

tutto il personale aziendale. 

 

L’azienda ha stabilito che, affinché la Politica aziendale integrata possa compiutamente realizzarsi, ogni Responsabile 

funzionale deve impegnarsi per: 

individuare con attenzione, riesaminare, documentare e soddisfare i requisiti del cliente, quelli cogenti e ogni altro 

requisito individuato relativo al servizio fornito da E MODA S.R.L.;  

di impegnarsi nel rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni sottoscritte dall’organizzazione 

che riguardano l’impatto ambientale; 

di monitorare e riesaminare nel tempo il contesto interno ed esterno nel quale opera l’organizzazione e le esigenze e 

aspettative delle parti interessate rilevanti ai fini della Mission aziendale; 

addestrare e sviluppare le conoscenze e le competenze di tutto il personale quale risorsa fondamentale per l'attuazione 

degli obiettivi e lo sviluppo dell’organizzazione, con particolare attenzione agli aspetti relativi alla qualità ed 

all’ambiente; 

di lavorare con un atteggiamento mentale, affinché ogni evento di rilievo, effettivo o potenziale, sia valutato dal punto 

di vista delle sue possibili conseguenze sulla capacità di fornire servizi conformi, di soddisfare il cliente e di impattare 

sull’ambiente; 

di impegnarsi per il miglioramento della qualità del servizio e per l’accrescimento delle prestazioni ambientali. 

 

Tutto il personale della E MODA S.R.L. è portato a conoscenza delle decisioni assunte e degli obiettivi individuati nei 

confronti della qualità e ambiente, nella sua prestazione complessiva ed integrata. 

Tutto il personale della E MODA S.R.L. è tenuto a seguire le prescrizioni e a rispettare, senza alcuna deroga, le 

procedure previste dal sistema ed a mantenere costante riferimento ai principi espressi nella presente dichiarazione. 

I criteri quadro esplicitati saranno riesaminati, in modo formale, ad ogni riesame della direzione per valutarne la 

continuità e l’adeguatezza. 

 
Sona (Verona), li 15/02/2023 


